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Szanowni Panstwo,
15 majaSamorzad Wojew6dztwa Pomor-

skiego podpisat umowy z pomorskimi Lokal-
nymi Grupami Dzialania na wydatkowanie
unijnych pieniedzy metoda Leader. Srodki
dostepne beda dla terenéw prawie wszyst-
kich gmin uprawnionych do korzystania
z tego instrumentu. Swiadczy to o duzej
aktywnosci pomorskich spofecznosci lokal-
nych i jest powodem do dumy:

Leader bazuje na zaangazowaniu miesz-
kancow wsi 1 wspotpracy miejscowych
partneréw roznych sektoréw w kreowaniu
kierunkéw rozwoju obszarow wiejskich.

W dokumentach ztozonych do Urzedu
Marszalkowskiego mieszkaficy powiatu
tezewskiego, zorganizowani w Lokalnej
Grupie Dzialania, przedstawili wizje roz-
woju swojego miejsca zamieszkania oraz
inicjatywy, ktére powinny by¢ dofinanso-
wywane. Teraz uczestniczy¢ beda w ocenie i
wyborze projektéw na ich wiasnym terenie.
Mieszkancy najlepiej znaja potizeby i po-
tencjal swoich miejscowosci i gmin, wiedzg
najlepiej, jak skutecznie wykorzysta¢ atuty
dla podniesienia jakosci Zycia na wsi.

Leader stwarza réznym kategoriom
odbiorcow mozliwos¢ realizacji projektow,
ktére nie maja szans uzyskania wsparcia w
zadnych innych programach. Dlatego tez
Leader ze swoja specyfika stanowi doskona-
le uzupetnienie programéw zarzadzanych
n poziomie regionalnym czy krajowym, w
ktorych rola lokalnych spolecznosci jest
ograniczona.

Licze na to, ze podejscie Leader przy-
czyni si¢ do tworzenia nowych miejsc pra-
cy i firm, znajdowania nowych sposobow
rozwigzywania probleméw tczewskiej wsi,
a przez to przyczyni sie do dalszego ozy-
wienia.

Zachecam wszystkich do zainteresowa-
nia Leaderem skorzystania z tej niepowta-
rzalnej szansy. Wszystkim wnioskodawcom
zycze sukcesow i satysfakeji w realizacji
projektéw oraz urzeczywistnianiu wizji roz-
woju gmin powiatu tczewskiego.

Jan Koztowski
Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego
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Biuletyn

Lokalnej Grupy Dzialania

Szanowni Mieszkaricy Obszaru LGD ,Wstega
Kociewia”

Aktywizowanie mieszkancow do dzialan na rzecz lokalnych
spolecznosci jest koniecznoscig dzisiejszego dnia. Brak inicjatyw
oddolnych i brak umiejetnosci wspétpracy moga stac si¢ barierg
ograniczajacg rozwoj naszych wsi i calego regionu. Najlepsze,
pod wzgledem inicjatyw oddolnych i samoorganizacji spofecz-
nosci osiagnely swoj wysoki poziom rozwoju dzigki tym wias-
nie cechom. Rzadzacy w Europie uznali, ze stan aktywnosci
mieszkancow europejskiej wsi jest jednak niezadawalajacy; stad
tez pomyst z tworzeniem Lokalnych Grup Dzialania i progra-
mem LEADER. Na prawie calym obszarze naszego wojew6dz-
twa istnieja Lokalne Grupy Dzialania, pod tym wzgledem nasze
wojewodztwo jest przykiadowe. Cieszy fakt, ze caly, spelniajacy
kryteria, obszar Kociewia Tczewskiego objety jest dzialaniem
LGD ,Wstega Kociewia”. Pierwsze lata funkcjonowania LGD
Wstega Kociewia” i realizacji programu LEADER  przyniosty
spodziewane efekty, lecz to nie zrealizowane pomysty sg naj-
wickszg wartodcig. Zawigzane kontakty mieszkaicow z réznych
czesci naszego powiatu, wspéipraca gmin, wyksztalcona u wielu
ludzi umiejetno$¢ myslenia regionalnego, zaciesniona wspol-
praca sektoréw spolecznego, gospodarczego i samorzadowego i
pozyskanie do dziataii nowych ludzi sq najwigkszymi skutkami
programu LEADER.

W ramach programu LEADER of§ 4, w latach 2009 - 2014
zostang zrefundowane projekty na ogélng kwote ponad 6 milio-

WSTEGA
KOCIEWIA

LOKALNA GRUPA DZIAEANIA

néw zlotych. Mam
nadzieje, ze wszystkie
pieniadze zarezerwo-
wane na realizacje Lo-
kalnej Strategii Roz-
woju  zostang przez
naszych  beneficjen-
tow wykorzystane i
osiggniemy korzysci,

o ktérych wspomnia-
lem wyzej.

Dzieki Leaderowi moze uda¢ si¢ zrealizowaé te zadania na
ktore dotad brakowalo pieniedzy. Zapewne wielu aktywnym i
tworczym ludziom przychodzily do glowy ciekawe pomysty na
uczynienie lepszym miejsca w ktérym mieszkamy. Nasz program
daje szanse na ich urzeczywistnienie. Wierze, Zze przybedzie
atrakcyjnych miejsc wypoczynku, ciekawych imprez, ale takze
nowych miejsc pracy. Mozemy lepiej zadba¢ o §rodowisko na-
turalne w naszym najblizszym otoczeniu, a takze wciagna¢ do
wspolnych dziatan sasiadéw i kolegow.

Mozecie liczy¢ na naszg pomoc w procesie szkolenia i two-
rzenia wnioskow. Zachgcam do §ledzenia naszej strony interne-
towej, tablic ogloszen w urzedach gmin i lokalnej prasy

Mariusz Sledz
Prezes LGD
Wstega Kociewia

Co to jest Leader?

To nowe podejscie do rozwigzywania probleméw terenéw
wiejskich. Jego istota jest pobudzenie aktywnosci ich miesz-
kaficow, a najogélniejszym celem budowa spoleczenistwa oby-
watelskiego.

Nazwa pochodzi z jezyka francuskiego i thtumaczy si¢ jako
- ,powigzanie pomig¢dzy dzialaniami na rzecz rozwoju gospo-
darczego terenéw wiejskich”, co doskonale oddaje ducha pro-
gramu promujacego dzialania przemyslane i zintegrowane,
laczace rézne dziedziny i §rodowiska. Leader, po angielsku
jak i po polsku, oznacza przywodce, osobe identyfikujaca

problemy i podajaca sposoby ich rozwiazania. To takze odda-
je ducha programu, ktéry ma ,wytawia¢” lokalnych lideréw i
dawac¢ wsparcie dla realizacji ich projektow.

Powodzenie programu zaleze¢ bedzie od mieszkanc6w, ich
stopnia aktywnosci, zdolnosci do organizowania si¢, umiejet-
noéci dostrzegania najwazniejszych probleméw najblizszego
otoczenia oraz wskazywania najlepszych sposobéw ich rozwia-
zania. Potrafigce to spolecznosci lokalne moga liczy¢ na mate-
rialne wsparcie ich pomystéow. Dzieki temu kociewska wie$§ ma
szanse stac sie jeszcze pigkniejsza.

Co to jest LGD Wstega Kociewia?

To Lokalna Grupa Drzialania. Partnerstwo tréjsektorowe
w sklad ktérego wchodzg instytucje publiczne, lokalni przed-
sigbiorcy oraz organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne.
Obecnie LGD tworzy: 16 partneréw z sektora publicznego (gmi-
ny, szkoly, domy kultury i ODR), 25 partneréw spolecznych
(fundacje, stowarzyszenia, kola gospodyn wiejskich, LZS, OSP,
a takze osoby prywatne) oraz 11 partneréw z sektora gospo-

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY

NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH:
EUROPA INWESTUJACA W OBSZARY WIEJSKIE

darczego (Bank Spéldzielczy, gospodarstwa agroturystyczne,
lokalne przedsigbiorstwa r6znych branz). W pierwszym okresie
partnerstwo opierato si¢ o dobrowolng wspéiprace przy realiza-
cji réznych przedsiewzigé. Zaowocowalo ono realizacjg pilota-
zu pod nazwa LEADER+. Pelne partnerstwo uksztaltowalo si¢
w 2005. Od grudnia 2005r. LGD Wstega Kociewia dziala jako
fundacja.

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2007-2013
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Samorzad
wojew6dztwa
pomorskie-
go od kilku
lat  inwestuje
pieniadze w

dzialania ak-
tywizujace
mieszkancéw obszaréw wiejskich
naszego regionu, zachecajac ich w
ten sposob do wlaczenia si¢ w pro-
ces rozwoju swoich miejscowosci.
Dotowany m. in. z budzetu samo-
1zadu Pomorski Program Rozwoju
Wsi byt zalazkiem wspotpracy
mieszkancéw wsi z lokalnymi
samorzadami, wyzwolil energie
spolecznosci lokalnych i pokazat,
jak ciekawe inicjatywy cheg i po-
trafig zrealizowac. Te dzialania ak-
tywizowaly ,lideréw” pomorskich
wsi i gmin ludzi, ktérzy potrafig
zaszezepia¢ zapal wéréd innych
mieszkancéw i zintegrowac ich
wokét wspolnych dzialan.
Efektem ich zaangazowania
i pracy jest to, ze partnerstwa
Lokalne  Gru-
py Drzialania dzialaja niemal
w calym wojewodztwie.
Wojewddztwa
pomorskiego  wspieral  rowniez

tréjsektorowe

Samorzad

finansowo i merytorycznie Lokal-
ne Grupy Dzialania, bo dobrze i
sprawnie funkcjonujace partner-
stwa to gwarancja prawidlowego
wykorzystania $rodkéw unijnych
w regionie, ktore jest priorytetem
naszych dziatan.

Leader
i interesy r6éznych sektoréw,
ograniczajac przy tym funkcje
sektora publicznego, w tym sa-
morzadéw lokalnych czy regio-
nalnych.  Samorzad wojewodz-
twa pomorskiego postrzega dzi§
swoja role przede wszystkim

kojarzy  partneréw

we wsparciu  administracyjnym
i szkoleniowym Lokalnych Grup
Dziatania oraz w koncowym eta-
pie wyboru projektéw do dofinan-
sowania.

Wazne jest przy tym, aby Le-
ader nie okazat si¢ wylgcznie me-
toda wydatkowania pieniedzy; ale
doprowadzit do jeszcze wigkszej
aktywnosci i wspotpracy lokalnych
podmiotéw w naszym  regionie.
Bylby to jeden z najcenniejszych
efektow.

Mieczystaw Struk

Wicemarszatek
Wojewodztwa Pomorskiego
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Pomorski Leader

Wojewoédztwo — pomorskie
jest liderem w Leaderze. Niemal
w calosci jest pokryte Lokalny-
mi Grupami Dzialania. LGD to
rodzaj partnerstwa trzech sekto-
row: publicznego, spolecznego
i gospodarczego, ktore sa pod-
stawq Leadera. Aby podmioty
danej gminy mogly korzystac
z pieniedzy, jej teren musi by¢
objety zasiegiem Lokalnej Grupy
Dzialania.

Naterenie wojewodztwa pomor-
skiego funkcjonuje obecnie 16 Lo-
kalnych Grup Dzialania. Obejmuja
one zasiegiem niemal wszystkie
gminy uprawnione do korzystania
z dostgpnych $rodkéw. W grudniu
2008 roku wszystkie LGD zlozy-
ty do Urzedu Marszatkowskiego
wnioski o przyznanie pieniedzy na
realizacje wizji rozwoju swoich ob-
szaréw. Plany s spisane w Lokal-
nych Strategiach Rozwoju.

Urzednicy szczegétowo spraw-
dzali i oceniali dokumenty. W
kwietniu 2009 roku Zarzad Woje-
wodztwa Pomorskiego podjal de-
cyzje, ze wszystkie grupy dostang
pieniadze.

Kilka lat przygotowani

Pierwsze partnerstwa z mysla o
Leaderze powstaty na Pomorzu w
latach 2004-2006. Zawigzalo sie
wowezas 11 przyszlych Lokalnych
Grup Drzialania. Na pokrycie

7 zasad

Metoda LEADER
jest wynikiem poszu-
kiwan nowych roz-
wigzan w rozwoju
obszaréw wiejskich.

Kilkanascie lat doswiadczen
UE inicjatywy wspdlnotowej,
ktéora miala charakter ekspe-
rymentu i poszukiwania naj-
lepszych rozwiazan, pozwolito
w duzym stopniu sprecyzowacé
zasady podejscia typu Leader
Mimo, iz zasady Leader czgsto
si¢ uzupelniaja, czy wrecz wza-
jemnie przenikaja wazne jest, by
nie byly traktowane wybiérczo,
gdyz doswiadczenia pokazuja, iz
najlepsze efekty wdrazania me-
tody Leader uzyskuje si¢ wtedy,
gdy stosujemy je wszystkie.

Pomorskie w Unii
URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

www.woj-pomorskie.pl
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$rodki unijne Pi-
lotazowego Programu Leader+.
Duza powierzchnia —obszaréw
wiejskich wojew6dztwa znajdo-
wala si¢ jednak wtedy poza zasia-
giem Lokalnych Grup Dzialania,
co wykluczaloby je z korzystania

z pieniedzy:.

Pomoc Wojewddztwa

Tymczasem spolecznosci mniej
aktywnych dotychczas terenéw
szybko zaczely dostrzegac wartosé
Leadera i Lokalnych Grup Dzia-
tania. Problemem byt jednak brak
pieniedzy. ,Druga szans¢” dostaly

Leadera

1. Podejécie terytorialne

Obszar na ktérym dzialamy to
obszar spéjny pod wzgledem geo-
graficznym, gospodarczym, histo-
rycznym, kulturowym, przyrodni-
czym wyznaczony pod wzgledem
logiki proceséw rozwoju (a nie
- czesto bardzo zréznicowanych
- jednostek administracyjnych).

2. odejécie oddolne
Kierunki rozwoju, pomysty
wspélnego dzialania powinny wy-
chodzi¢ od spolecznosci lokalnych
- mieszkancow, organizacji, przed-
sigbiorcow dzialajacych na danym
obszarze.
3. Partnerstwo wspotpraca
Dzialania typu Leader opieraja
sic na migdzysektorowym partner-
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od Samorzadu Wojewddztwa, kto-
ry w 2007 roku wsparl nowo po-
wstajace LGD kwotg 200 tys. zi.
W ten sposéb powstaly 4 kolejne
partnerstwa, ktére niemal dopel-
nily mape pomorskich Lokalnych
Grup Dzialania. W polowie 2008
roku jedna z grup ulegla podzia-
towi i tak utworzylo si¢ szesnaste
partnerstwo w regionie.

Wszystkie pomorskie —grupy
beda gospodarowa¢ unijnymi pie-
nigdzmi. A jest co dzieli¢. W ra-
mach Leadera na Pomorzu wydat-
kowanych bedzie ponad 127 min

stwie. Tu pojawia si¢ Lokalna Gru-
pa Dzialania, ktéra przy szerokim
udziale spolecznosci tworzy lokalng
strategie rozwoju.

4. Zintegrowane
i wielosektorowe dziatania
Zaangazowanie  partneréw  ze
wszystkich sektoréw:  publicznego,
gospodarczego i spolecznego pozwala
na szerokie spojrzenie i wspdlne pla-
nowanie rozwoju lokalnego. Dzigki
temu realizowane s r6zne, ale pozo-
stajace w zwigzku ze sobg dziatania.

5. Innowacyjnos¢

Sama metoda Leader jest inno-
wacyjna sama w sobie. Wszelkie
dzialania w ramach Leadera po-
winny poszukiwa¢ nowych inno-
wacyjnych rozwiazan dla naszego

zt. Zdecydowana wigkszo$¢ pie-
niedzy (100 miIn zi) przeznaczo-
na bedzie na realizacje pomystow
rolnikéw;, przedsigbiorcow, gmin,
kosciotow, organizacji pozarzado-
wych i innych podmiotow.

Ponad 2 min zI wykorzystane
bedzie przez LGD na wsp6tprace
z grupami w kraju i za granica.
25 min zI stanowig pieniadze na
utrzymanie biura i pracownikéw
LGD.

Mat. udostepniony przez DPROW
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Po-
morskiego

— okreslonego obszaru - oraz w
nowatorski sposéb rozwiazywac
lokalne problemy:.

6. Lokalne finansowanie
i zarzqdzanie

Srodki finansowe przeznaczo-
ne sa dla konkretnego obszaru, na
dzialania zawarte w lokalnej stra-
tegii rozwoju. Ubiega¢ si¢ o nie
moga tylko podmioty dziafajace
na tym obszarze.

7. Tworzenie powigzan
i wspotpraca

Mamy tu na mysli zaréwno
wspolprace miedzy partnerami/
cztonkami LGD, jak i szerzej poje-
ta wspotprace pomigdzy LGD (np.
w celu rozwoju wigkszego regionu,
czy wymiany doswiadczen), a tak-
ze wspolprace na poziomie mie-
dzynarodowym.

Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27 80-810 Gdansk
siedziba Departamentu: ul. Augustynskiego 2
tel. (058) 326 86 50 fax (058) 326 86 73
e-mail: dprow @woj-pomorskie.pl www.dprow.woj-pomorskie.pl
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Leader w powiecie tczewskim

Wszystkie gminy powiatu tczewskiego, mogace korzystac ze §rod- 7e wiele z tych placowek jest w
kéw Leadera, objete sa zasiegiem jednej Lokalnej Grupy Dziatania 80d7inach popoludniowych zamy-

- Wstega Kociewia.

LGD Wstega Kociewia

- Miasta, ktore nie mogg byc¢ objete LG

Lokalna Grupa
Dziatania Wstega Kociewia

W odniesieniu  do powiatu
tezewskiego, z pienigdzy LGD
Wstega Kociewia moga korzysta¢
rolnicy, przedsigbiorcy; organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty
z terenu gmin wiejskich: Morzesz-
czyn, Subkowy; Tezew oraz miejsko
— wiejskich: Gniew i Pelplin. Reali-
zacja ich projektéw ma przyczynic
si¢ do ozywienia spoleczno - gospo-
darczego obszaru przy wykorzysta-
niu waloréw przyrodniczych, kultu-
rowych i historycznych.

Aby

i spieni¢

osiagna¢  cele
oczekiwania
mieszkaiicow LGD Wiste-
ga Kociewia okredlita w
Lokalnej

Rozwoju rodzaje projektéw

swojej Strategii
na ktore w szczegdlnosci
bedzie chciala wydawa¢
pieniadze.
Preferowane  beda
m.in. zadania zwigzane
z pielegnacja dziedzi-
ctwa kulturowego.
Obszar LGD za-

mieszkany jest w

wiekszosci  przez
ludnos¢ majaca
wielopokole-

niowg tradycje
opartg o kulture
i zwyczaje Ko-
Tradycje
tego regionu s silnie

ciewia.

zwigzane z Opactwem
Cystersow i byly pod
wplywem kosciota ka-
tolickiego i utworzo-
nego tu biskupstwa.
Ponadto, obszar LSR
jest pelen pamiatek

historycznych w po-

staci obiektow zabyt-
kowych. Wszystko to
decyduje o duzej spojnosci
kulturowej i powinno zosta¢
wykorzystane dla ozywienia tury-
stycznego obszaru. Dlatego duze
szanse na uzyskanie dotacji majg
projekty dotyczace m.in. budowy
Sciezek rowerowych, tras turystyki
pieszej, parkoéw tematycznych wraz
z infrastrukturg $cisle zwiazanych
z historig i kulturg obszaru. Warto
rowniez przygotowywac projekty
polegajace na adaptacji pomiesz-
czen i ich wyposazenia na cele
wystaw i imprez integracyjnych, or-
ganizacji wydarzen prezentujacych
dorobek kulturalny i artystyczny
grup kulturowych i etnicznych.
Dotacje udzielane bedg réwniez ze-

spolom artystycznym, np. na zakup
strojow, instrumentow i innego wy-
posazenia. Dzialania te prowadzone
beda nie tylko z mysla o turystach
odwiedzajacych obszar ale réwniez
(a moze przede wszystkim) o sa-
mych mieszkaficach. Problemem
— zgodnie z zapisami Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju — jest bowiem to, ze
na obszarze LGD wystepuje maly
przeplyw doswiadczen migdzy po-
szczegbInymi miejscowosciami. Ist-
nieje zatem potrzeba integracji $ro-
dowisk kulturowych i etnicznych
miast i wsi tego regionu.

Realizacja przez uprawnione
podmioty ww. projektow i uczy-
nienie z dziedzictwa kulturowego
waznego atrybutu rozwoju turysty-
ki ma zacheci¢ rolnikéw z obszaru
LGD do rozpoczecia lub rozwinigcia
dzialalnosci gospodarczej zwiaza-
nej, np. z przygotowaniem, produk-
cja, ekspozycja lokalnych wyrobow
rzemieslniczych i r¢kodzielniczych,
$wiadczeniem uslug dla turystow
(np. mala gastronomia, handel pa-
migtkami, ustugi noclegowe wzdtuz
parkéw tematycznych i szlakow
historycznych). Pieniadze bedzie
mozna przeznaczyC na przygotowa-
nie obiektéw do prowadzenia dzia-
lalnosci oraz zakup niezbednych
maszyn i urzadzen.

Za réwnie istotne uwazane
sa projekty sluzace aktywizacji
mieszkancow. Mowa jest tutaj o
aktywnodci na kilku ptaszczyznach:
sportowej i spoleczno — kultural-
nej. W odniesieniu do rozwoju
fizycznego oczekiwane sy przede
wszystkim projekty stuzce wyposa-
zeniu obiektow w sprzet niezbedny
do prowadzenia zaje¢ sportowych
oraz stworzeniu ciekawej oferty po-
zalekcyjnej dla dzieci i miodziezy.
Analiza sytuacji na obszarze LGD
wskazuje, ze jest on do$¢ dobrze
wyposazony w sie¢ szkol i placowek
o$wiatowych.

Mankamentem tej sieci jest to,

D

kanych - facznie z infrastruktura
sportows. Przyltadowe preferowa-
ne projekty dotyczy¢ moga zatem
np. adaptacji pomieszczenia, boi-
ska sportowego do prowadzenia za-
je¢ pozalekeyjnych, organizacji
zawod6éw sportowych i tema-
tycznych zaje¢ pozalekeyjnych
dla dzieci i mlodziezy. LGD uwaza
rowniez za niezbedne inwestycje
w  infrastrukture spoleczna, np.
$wietlice wiejskie. Brakuje bowiem
wietlic z petng infrastruktury
umozliwiajaca prowadzenie szero-
kiej gamy zaje¢ kulturalnych. Sa
to réwniez miejsca integracji roz-
nych grup spofecznosci lokalne;j.
Dlatego preferowane beda projekty
organizacji pozarzadowych i gmin
dotyczace remontéw lub doposaze-
nia $wietlic i innych obiektéw pub-
licznych. Uzupelnieniem ma by¢
wsparcie dla ciekawych programéw
wykorzystania zmodernizowanych
obiektéw, np. organizacji spotkan
z ciekawymi ludZzmi - obecnymi
i bytymi mieszkaficami Kociewia,
twércami  ludowymi, pisarzami,
poetami.

Jednym z celéw Lokalnej Gru-
py Drzialania Wstega Kociewia
jest rozwoj turystyki. O potencjale
turystycznym  obszaru decyduja
nie tylko wspomniane juz walory
kulturowe, ale réwniez przyrodni-
cze. Nie brakuje tu lasow petnych
runa lesnego i dzikiej zwierzyny,
zbiornikéw wodnych, w tym prze-
de wszystkim rzek: Wisly bedacej
naturalnym Iacznikiem calego ob-
szaru oraz jej doplywu - Wierzycy.
Zbiorniki te majg warunki do upra-
wiania malego zeglarstwa i sptywow
kajakowych. Od lat fragmenty jezior
i rzek sg czesciami szlakow kajako-
wych. Zasoby naturalne moga by¢
osig rozwoju agroturystyki i ele-
mentem przyciagajacym turystow
krajowych i zagranicznych. Obec-
nie atuty te sg jednak w niewiel-
kim stopniu wykorzystywane tu-
rystycznie i rekreacyjnie. Powodem
jest przede wszystkim zly stan lub
kompletny brak malej infrastruk-
tury (stanic, miejsc postoju, pomo-
stéw, placéw biwakowych, sciezek
rowerowych,  szlakéw  pieszych

najpickniejszymi
terenami) oraz uslug dla turystow

prowadzacych

(w tym bazy noclegowej). Wielos¢

Koordynator Gminny: Anna Ciesielska

tel. (058) 530 51 19

urzad @ gmina-tczew.pl www.gmina-tczew.pl

Urzad Gminy Tczew
ul. Lecha 12 83-110 Tczew
godziny pracy: 7.30 - 15.30

potrzeb wskazuje na szeroka game
preferowanych projektéw. Sq nimi,
np. te - zwigzane z dostosowywa-
niem istniejacych traktow do Scie-
zek rowerowych i szlakéw pieszych,
z budows malej infrastruktury tu-
rystycznej (plaze, przystanie dla 16-
dek, pomosty dla rybaléw, punkty
widokowe) wokot rzek i jezior. Daje
to szans¢ na tworzenie nowych
miejsc pracy w branzy ustug tury-
stycznych. Rolnicy i przedsigbiorcy
beda mogli pozyskac¢ pienigdze na
rozpoczecie lub rozwinigcie prowa-
dzonej dziafalnosci, np. w zakresie
ustug gastronomicznych, parkingo-
wych, wypozyczania sprzetu tury-
stycznego, agroturystyki.

W analizie wszystkich powyz-
szych elementéw waznym aspek-
tem jest mozliwos¢ tworzenia
pozarolniczych Zrédel dochodu i
zwigzany z tym rozwdj gospodar-
czy obszaru.

Opierac¢ sie on powinien o za-
soby kulturowe i przyrodnicze,
co predestynuje do rozwoju dzia-
talnosci  gospodarczej zwigzanej
- zwlaszcza - z szeroko rozumia-
ng obstuga ruchu turystycznego.
Obecnie obserwowany jest brak
inicjatyw gospodarczych rolnikéw.
Wynika to czesto z braku umie-
jetnosci  prowadzenia przez nich
wlasnego biznesu. Wskazano juz
obszary aktywnosci, w ramach
ktorych udzielane beda ,inwesty-
cyjne” dotacje dla rolnikéw i mi-
kroprzedsiebiorcéw na organizacje
lub unowoczesnienie istniejacych
miejsc pracy. Uzupelnieniem majg
by¢ dotacje dla firm szkoleniowych
na prowadzenie kursow, warsztatow
dla mieszkancéw obszaru LGD z
zakresu prowadzenia wlasnej firmy:
Dla osiagniecia wyzej opisanych
celow niezbedne jest spefnienie
jednego warunku: podmioty z tere-
nu Lokalnej Grupy Dziatania mo-
gace ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
muszg chcie¢ skorzysta¢ z szansy i
zlozy¢ odpowiednie wnioski. Przy
formutowaniu swoich pomystow
i przygotowywaniu dokumentow
warto skorzysta¢ z bezplatnych po-
rad pracownikéw LGD.

Mat. udostepniony przez
DPROW

Urzedu Marszallkowskiego
Woj. Pomorskiego




L[LSWSTEGA
KOCIEWIA

Skod sig wzigta nazwa Wstega
Kociewia?

Nazwa trafiona, bo dla miesz-
kaincéw  powiatu  tczewskiego
oczywista. Z lotu ptaka, a nawet
z naszych pagorkéw widac, ze Wi-
sta, Wierzyca, Jonka, Szpegawa

partnerstwo uksztaitowalo sie¢ w
2005. Od grudnia 2005r. LGD
Wstega Kociewia dziata jako fun-
dacja. Obecnie LGD tworzy: 16
partneréw z sektora publicznego
(gminy, szkoly, domy kultury i
ODR), 25 partneréw spotecznych
(fundacje, stowarzyszenia, kola

czy Drybok wijq si¢ jak I$nigca
wstega posrod pol i laséw. Te rzeki
i strumienie nie dziela naszej krai-
ny, a przeciwnie - laczg je. Wstega
to co§ barwnego, wywolujacego
mile skojarzenia . W naszej wizji
obszar dziatania LGD to: ,,... re-
gion rozpoznawalny, atrakcyjny,
konkurencyjny spéjny gospodar-
czo i spolecznie, przyjazny dla
mieszkancow i turystow, zamiesz-
katy przez wyksztalcone, odpowie-
dzialne i aktywne spoleczefistwo,
dbajace o $rodowisko naturalne,
kulture i tradycje”.

(o to jest LGD Wstega Kociewia?

To Lokalna Grupa Dziala-
nia. Partnerstwo tréjsektorowe w
skiad ktorego wchodzg instytucje
publiczne, lokalni przedsigbiorcy
oraz organizacje pozarzadowe i
grupy nieformalne. W pierwszym
okresie partnerstwo opieralo si¢
o dobrowolng wspoiprace przy

realizacji réznych przedsiewziec.
Zaowocowalo ono realizacjg pilo-
tazu pod nazwa LEADER+. Pelne

gospodyn wiejskich, LZS, OSP, a
takze osoby prywatne) oraz 11
partneréw z sektora gospodarcze-
go ( bank, gospodarstwa agrotury-

styczne, lokalne przedsigbiorstwa
roznych branz).

Jak powstata LSR?

LSR to lokalna Strategia Roz-
woju.  Dokument
g ten powstal w II
pol.2008r i

y efektem cyklu 6

jest

spotkan  warszta-
towych w ktorych

po-
benefi-

uczestniczyli
tencjalni
cjenci. Byli tam
przedstawiciele
organizacji poza-
rzadowych, sekto-
ra gospodarczego
oraz samorzadéw. Dzieki tak sze-
rokim konsultacjom udalo si¢ zi-

dentyfikowa¢ najwazniejsze prob-

lemy, a nastgpnie na ich podstawie
okresli¢ cele dzialania i przedsie-
wziecia. Tak przygotowang Stra-
tegie zatwierdzil najwazniejszy
organ fundagcji czyli Zgromadze-
nie Partner6w. Nasza Strategia jest
spOjna ze strategiami gminnymi,
powiatowa i wojewddzka, a takze
z dokumentami krajowymi.

Jukie sq cele dziatania LGD?

Jest ich sporo, ale najwaz-
niejsze to: inicjowanie i wspiera-
nie rozwoju obszaréw wiejskich,
aktywowanie mieszkaiicow wsi,
promocja gmin wiejskich, a przede
wszystkim realizacja i aktualizacja
Lokalnej Strategii Dzialania. Stra-
tegia jest opracowaniem, ktére
powstalo w wyniku bardzo szero-
kich konsultacji spolecznych.

Dzigki nim udalo si¢ wyzna-
czy¢ 4 ogolne cele:

1. Rozwéj Kapitatu Ludzkiego i
Zasobéw Spolecznych , w kto-
rym ujeto 3 cele szczegolowe
( wykorzystanie lokalnych tra-
dycji dla rozwoju, dzialania na

rzecz wzrostu Swia-

{ domosci kulturowej

i tworzenie nowych

produktéw  tury-

§ stycznych opartych

e na tradycji i kultu-

4 1ze Kociewia).

# Rozwoj  zasobow

{ Kulturowych i hi-

storycznych, ktéry

dzieli sie na 2 cele
szczegolowe  (two-
rzenie  warunkow
zwiekszajacych
dostepnoé¢  edu-
kacji pozaszkolnej
i stworzenie warunkéw do
rozwoju alternatywnych form
zarobkowania i aktywnosci z
wykorzystaniem zasob6w kul-
turowych i historycznych

3. Rozwéj zasobow i walorow
przyrodniczych, ktory takze
dzieli si¢ na 2 cele szczegblowe
(dziatania w kierunku wigcze-
nia zasoboéw przyrodniczych
do sieci produktéw i obszarow
turystycznych oraz stworzenie
warunkéw do wzrostu inwesty-
qji turystyczno-rekreacyjnych)

4. Rozwoj Gospodarczy, a w nim
2 cele szczegolowe (stworzenie
systemu wspierania lokalnej
malej i mikro przedsigbiorczo-
Sci oraz stworzenie warunkow
do gospodarczego wykorzysta-
nia zasobow przyrodniczych.

Za tymi powaznie brzmigcymi
sformulowaniami kryje si¢ 15
konkretnych dzialan majacych
prowadzi¢ do zréznicowania dzia-
talnosci gospodarczej, ktéra opie-
rac si¢ bedzie na wykorzystaniu lo-
kalnych zasobéw przyrodniczych i
kulturowych.

W jaki sposéh bedq rozdzielane
srodki

Gdzie siedziba LGD?
Oficjalna siedziba znajduje si¢

jest

w Morzeszczynie, ale Biuro zlo-
kalizowane jest w Tczewie. Jego
zadaniem jest zapewnienie wy-
konania zadain LGD, w szczegol-
nosci realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju. A konkretnie: obstuga
organéw fundacji, prowadzenie
przygotowywanie

materialéw promocyjnych, orga-

dokumentadji,

nizowanie szkolefi i doradztwa,
pozyskiwanie $rodkéw. Najwigk-
szym wyzwaniem bedzie sprawne
przeprowadzenie konkurséw na
dofinansowanie  poszczegélnych

operacji.

Jaki obszar obejmuje LGD?

Obszar  dzialania Lokalnej
Grupy Dzialania Wstega Kocie-
wia obejmuje Powiat Tezewski,
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bez miasta Tczewa. Sa to Gminy
Gniew, Morzeszczyn, Pelplin
Subkowy i Tezew. Na jego tere-
nie znajduja si¢ 2 miasta: Gniew i
Pelplin. Zajmuje on powierzchnig
675 km2, ktorg zamieszkuje po-
nad 52 tysiagce mieszkancow.

Geograficznie jest fragmentem
Pojezierza Starogardzkiego. Wy-
stepuja tu wszystkie formy krajo-
brazu polodowcowego. Pigkna i fa-
godna kraina jak ja okreslal ksiadz
].S.Pasierb. Potwierdzeniem wiel-
kich waloréw przyrodniczych sa
zlokalizowane tu 4 rezerwaty
przyrody ( w Opaleniu i Wiogle )
oraz 3 obszaru chronionego krajo-
brazu, a takze 3 obszary wlaczone
do sieci Natura 2000. Cato$¢ ob-
szaru kulturowo i etnicznie nale-
zy do Kociewia.

W Lokalnej Strategii Dziafa-
nia sprawy ochrony $rodowiska

zajmuja poczesne miejsce. Z na-
tura, awszczegblnosci z wodami
zwiazana jest spora ilos¢ zaplano-
wanych przedsiewzie¢. W zupel-
nie oczywisty sposéb wigza sic z
tym projekty turystyczne. Posrod
nich te, ktére realizowane beda
przez rolnikéw, lesnikow- projekty
rozwijajace  infrastrukture tury-
styczna.




iSWSTEGA
KOCIEWIA

W roku 2007 w Programie
Leader + w ramach Projek-
tu ,Wspélpraca, Integracja
Rozwoj dla Wstegi Kociewia”

realizowatam dwa zadania

»Powiatowy Turniej KGW”
i ,Marcinowe  Obyczaje”.
W ramach ,Marcinowych

Obyczajéow” min. przeprowa-
dzono uroczystos¢ kulturalno-
historyczng i wydana zostala
ksigzka kucharska ,Poznajemy
tradycyjne smaki Kociewia”.

Publikacja ta jest dla mnie

szczegblnie cenna, gdyz dzig-
ki dofinansowaniu z Leadera
+ moglam przekaza¢ mlode-
mu pokoleniu dawne recep-
tury réznych potraw z moich
rodzinnych zbioréw, ktére na
Kociewiu w niezmienny spo-
s6b przygotowuje si¢ po dzis
dzien.

Teraz w Programie Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich 2007-
2013, wosi4, wramach ,Ma-
tych  projektéw” chciatabym
kultywowac tradycje regional-
nej kuchni, uwzgledniajac te
zawarte w w/w publikacji po-
przez organizacje warsztatow,
zaje¢ edukacyjnych oraz wpro-
wadzenie lokalnych produktow
na rynek.

Krystyna Gierszewska —
Stowarzyszenie Kociew-
skie Forum Kobiet

Wsrod wielu zalet jakie nie-
sie ze sobg realizacja programu
Leader,
pomiedzy lokalnymi spolecz-

wzmacnianie — wiezi
noSciami, jest w mojej ocenie
szczegblnie wazna. Konstruk-
cja tego programu wymaga
od zaangazowanych podmio-
tow, ciaglej aktywnosci i sta-

tej wspolpracy. Jednoczesnie
dzigki $rodkom finansowym,
poszerza zakres mozliwych do
zrealizowania inicjatyw.

Program Leader, to takze
ciggla nauka. Rami¢ w ramig,
staja rolnicy, biznesmeni, dzia-
tacze

spoleczni, przedstawi-

ciele samorzadu .... To dzieki
pracy naszych ludzi, na Ko-
ciewiu dzieje si¢ tyle dobrego.
Licze, ze najblizsze lata wsp6l-
nej pracy w Lokalnej Grupie
Dzialania, przyczynig si¢ do
wzmocnienia potencjalu na-
$zego regionu, poszerzajac tym
samym wachlarz pozytywnych,
partnerskich doswiadczen.

- mowi

Andrzej Stanuch
Burmistrz Miasta
i Gminy Pelplin

Program Leader+, jest sporg
szansy dla organizacji pozarzado-
wych dzialajacych na obszarach
wiejskich. Jednym z gléwnych ce-
16w tego programu jest wspieranie
oddolnych inicjatyw.

Leader+ to najprostsza droga
do pozyskania $rodkéw unijnych
przez male organizacje. W ramach

tego programu na obszarze LGD
Wistega Kociewia na lata 2010-14
na wsparcie realizacji matych pro-
jektéw przeznaczone zostalo ponad
1,5 miliona zlotych. Juz realizacja
Pilotazowego Programu Leader+
w roku 2007 pokazata jakie moz-
liwosci niosg za soba $rodki unijne
przeznaczone na ozywianie obsza-
6w wiejskich. Nasze Stowarzysza-
nie - Centrum Aktywnych Gniew,
w 2007 1. koordynowalo realizacje
LPilotazowy
program edukacji Kociewie Histo-

dwoch  projektow:

rig Ozywione,” w ramach ktorego
zorganizowalismy  lekcje edukacji
regionalnej dla uczniéw wszystkich
gimnazjéw z powiatu tczewskie-
go oraz ,Akcja Spoleczna Maty
Wielki Usmiech” - finalem tej akeji

byta impreza dla dzieci w ktérej
przedsiebiorcy, samorzady, media i
wolontariusze wsp6tpracowali by
wywola¢ u§miech na twarzach tych
najmiodszych mieszkancow nasze-
go regionu. Za organizacje tego
przedsiewziecia  Stowarzyszenie
CAG otrzymalo wyr6znienia za

zorganizowanie najlepszej
inicjatywy spolecznej w powiecie
tezewskim w roku 2007. Bez pro-
gramu Leader+ by sie to nie udato.
Liczymy iz dalsze uczestnictwo w
tym programu przyczyni si¢ do
kolejnych sukceséw w dzialalnosci
naszej organizacji.

Kizysztof Urban
Prezes Stowarzyszenia
Centrum Aktywnych - Gniew

Juz od momentu zloze-
nia wniosku przez Gming
Morzeszczyn do I schematu
Pilotazowego Programu LE-
ADER+ w 2005 =

Tczewski uznal, ze nie moze

Powiat

go zabrakna¢ w realizacji tego
projektu. Bez jakichkolwiek
watpliwosci przystapilismy za-
tem do wspdlnego budowania
Zintegrowanej Strategii Roz-
woju Obszar6w Wiejskich na
terenie powiatu tczewskiego.

Byt to czas wytezonej pra-
cy przedstawicieli nie tylko
samorzadow, ale réwniez or-
ganizacji pozarzadowych, in-
stytucji kultury czy lokalnych
przedsigbiorstw. Owocem byta
zar6wno strategia, ale rowniez
silna integracja osob, ktore
reprezentowaly dos§¢ zrézni-
cowane §rodowiska. Do dzis,
dzieki tamtym spotkaniom
roboczym, wspoétpraca uktada
sie bez zastrzezen.

Punktem  kulminacyjnym

naszego pierwszego projektu
byto powolanie do Zycia Fun-
dacji Lokalna Grupa Dzialania
Wstega Kociewia”, ktora juz
samodzielnie wnioskowata do
PPL+ w ramach II schematu.
Przygotowana przez nas strate-
gia zyskala duze uznanie ocenia-
jacych i odnieslismy wrazenie,
ze dzigki oddolnej metodzie jej
tworzenia, mieszkancy terenéw
wiejskich powiatu tczewskiego
réwniez mocno Si¢ z nig utoz-
samili.

Dzisiaj nadal cechuje nas
entuzjazm, jesli chodzi o moz-
liwodci, jakie niesie ze soba
program LEADER. Nadchodzi
czas, kiedy mieszkancy wsi beda
mogli korzysta¢ ze §rodkéw nie
tylko na realizacje projektéw
mickkich, ale réwniez uzyska¢
dofinansowanie na drobne inwe-
stycje. To wazne, aby nasza wie§
mogla i$¢ z duchem czasu i no-
winek technicznych, ktére tak
bardzo ulatwiaja nam codzien-

ne zycie. Jednoczesnie udalo

nam si¢ zbudowac silne wiezi
spoleczne miedzy mieszkan-
cami terenéw wiejskich i nie
tylko. Kontynuacja programu
LEADER z pewnoscig przy-
niesie nam nie tylko rozwoj
technologiczny wsi, ale row-
niez pozwoli na zmiany w zy-
ciu spolecznym wsi.

Starosta Tczewski
Witold Sosnowski

Gtéwnym zalozeniem pro-
gramu Leader jest rozwijanie
idei spoleczenstwa obywatel-
skiego. Takie wtasnie zjawisko
zaobserwowalem ~w  gminie
Subkowy po realizacji progra-
mu pilotazowego Leader+.
Mieszkancy w wigkszosci miej-
scowos$ci gminy zrozumieli, ze
aby w najblizszym $rodowisku
zylo si¢ lepiej nie nalezy tylko

zadac¢ i oczekiwaé ale trzeba
wyjs¢ z inicjatywa . Wiele
mozna osiagna¢ realizujac
wspélny pomyst, angazujac
wlasng prace, majac duze po-
czucie wspotwlasnosci. Wia-
ze si¢ to z dbaloscig o dobro
wspélne, z brakiem przyzwo-
lenia na niszczenie efektow
kolektywnej pracy. Trudno w
chwili obecnej méwi¢ o kon-

kretnych, namacalnych efek-
tach jakie zostang osiggnicte
w wyniku realizacji programu.
Musza one by¢ spéjne ze stra-
tegig rozwoju LGD Wstega Ko-
ciewia i w duzej mierze zaleza
od
Mamy duze doswiadczenie w

inicjatywy mieszkancow.

realizacji r6znego rodzaju pro-
jektow wiec nie obawiam sig,
ze nie bedziemy umieli skorzy-

stac¢ z oferty Leadera. Jestem
przekonany, ze w gminie
Subkowy program zostanie
zrealizowany efektywnie a
jego rezultaty bedg imponu-

jace.

Mirostaw Murzydtlo
W6éjt Gminy Subkowy

Koordynator Gminny: Magdalena Tkaczyk
tel.: 058 536 27 24 1ub 19, wew. 14
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Urzad Gminy Morzeszczyn
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Godz. pracy: Pn. — Pt.- 7.30-15.30




L[b WSTEGA
KOCIEWIA

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?

Program  Rozwoju  Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 jest
bardzo szerokim narzedziem, ktérego
cele sprowadzajg si¢ do poprawy wa-
runkéw gospodarczych, $rodowisko-
wych oraz spolecznych na obszarach
wiejskich. Obok dziatan ukierunko-
wanych w strong produkji rolnej, czy

lesnej, stworzono mechanizmy  skie-
rowane na rozwdj przedsigbiorczosdi,
poprawe  infrastruktury spolecznej
oraz rozwoj kapitatu spolecznego na
obszarach wiejskich.

Program podzielono na czte-
ry czesci, ktére w tym wypadku
nazywa si¢ ,osiami”. Dzialania

zwiazane w podejsciem Leader
stanowig 0§ 4 PROW 2007-2013,
zwang tez czesto osig Leader.

W ramach realizacji osi Leader
Lokalna Grupa Dzialania Wstega
Kociewia co rok oglasza¢ bedzie
konkursy na dofinansowanie pro-
jektow w zakresie 4 dziatan:

* Roéznicowanie w  kierunku
dzialalnosci nierolniczej;

* Tworzenie 1 rozwdj mikro-
przedsigbiorstw;

* Odnowa i rozw6j wsi;

* Male projekty.
Whioski skiada¢ mozna wtedy;

gdy Lokalna Grupa Dziatania roz-

pocznie nabér na dane dzialanie.
W roku 2009, z racji rozpoczecia
wdrazania osi Leader, rozpisane
beda konkursy tylko na dwa dzia-
tania: Odnowa i rozwéj wsi oraz
Mate projekty. W latach kolejnych
réwnolegle beda prowadzone nabo-
ry na wszystkie cztery dziafania.

Srodki dla rolnikéw

Dziatanie: R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Dziatanie to ma na celu doprowadzenie do podejmowania przez mieszkancow wsi
dziatalnosci nierolniczej lub zwiazanej z rolnictwem, co wplyna¢ ma na tworzenie poza-
rolniczych zrédet dochodéw oraz promocje zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach
wiejskich.

W ramach projektéw mozna prowadzi¢ dzialania zwigzane z agroturystyka, réznego
rodzaju ustugami, sprzedaza hurtows i detaliczna, czy rekodzielnictwem, a takze wy-
twarzanie produktow energetycznych z biomasy. Srodki projektu mozna przeznaczy¢ na
zakup towaréw lub rzeczy, a takze na budowe i rozbudowe obiektu i jego wyposazenie.

O srodki te ubiega¢ moze si¢ wylacznie rolnik, jego matzonek lub domownik, ktéry
jest ubezpieczony na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Maksymalna wartos¢ dotacji ze srodkéw unijnych to 100 tysiecy ziotych, przy czym
minimalny wkiad wlasny wynosi 50% $rodkéw kwalifikowalnych operacji.

Pomoc nie obejmuje kosztow podatku od towaréw i ustug (VAT) i nabycia rzeczy

uzywanych.

Infrastruktura spoteczna

Dziatanie: Odnowa i rozwo6j wsi

Celem jest poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie potrzeb
spotecznych i kulturalnych mieszkancéw wsi a takze promowanie obszaréw wiejskich.
Dziatanie to ma doprowadzi¢ do rozwéj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowania
dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich oraz ma wplyna¢ na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich.

Srodki z »odnowy wsi” moga wykorzysta¢ samorzady gminne, domy kultury; orga-
nizacje pozarzadowe posiadajace status organizacji pozytku publicznego oraz koscioly i
zwiazki wyznaniowe (w czgsci dzialan).

Operacje dotyczy¢ moga budowy, przebudowy, remontu i wyposazenia Swietlic wiej-
skich, obiektow malej architektury, budowy i przebudowy; placow zabaw, miejsc rekreacii,
ksztaltowania przestrzeni publicznej, infrastruktury turystycznej, rewitalizacji zabytko-
wych budynkéw oraz odnawiania elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach archi-
tektury sakralnej. Projekty te musza wpisywac si¢ w Plan Odnowy Miejscowodci oraz nie
moga mie¢ charakteru komercyjnego.

Warto podkresli¢, ze na realizacje operacji dla jednej miejscowosci mozna uzyskac
maksymalnie 500 tys. zt w calym okresie realizacji PROW, natomiast minimalna kwota
dofinansowania wynosi 25 tys. zI. Maksymalna wartos¢ dofinansowania ze §rodkéw
programu to 75%.

Wazne informacje!

* Nabor wnioskéw na wszystkie dzialania w ramach osi 4 prowadzi Lokalna Grupa Dzialania
*  Wszystkie realizowane operacje musza by¢ zgodne z Lokalng Strategia Rozwoju danej LGD
e We wszystkich dzialaniach §rodki wyplacane sg na zasadzie refundacji czgéci kosztow, a wiec by otrzy- 2:

mac §rodki unijne trzeba najpierw zrealizowac caly operacje z wlasnych funduszy zgodnie z podpisang

umowsg

e Kazdy, kto ubiega si¢ o $rodki w PROW musi posiada¢ numer identyfikacyjny nadany przez Agencije

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (na poziomie powiatowym)

Koordynator Gminny: Janina Wilkos
tel.: 058 536 12 61
e-mail: cgci@pelplin.pl www.pelplin.pl

Gminne Centrum Informacji w Pelplinie
Plac Grunwaldzki 6 83-130 Pelplin
Godziny pracy: Pon-Wt 7:30 - 15:30 Sroda 7:30 - 17:00 Czwartek 7:30 - 15:30 Piatek 7:30 - 14:00

Rozwdj przedsighiorczosci
Dziatanie: Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

Celem tego dzialania jest wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich, roz-
woj przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrost zatrudnienia na obszarach wiej-
skich.

Pomoc przeznaczona jest dla 0s6b fizycznych lub 0s6b prawnych prowadzacych dziatalnos¢
jako mikroprzedsigbiorstwo na obszarze LGD. Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy
jest utworzenie nowych miejsc pracy. Od ilosci nowych miejsc uzalezniona jest maksymalna
kwota pomocy i moze ona wynies¢ 100 tys.zt (dla 1-2 etatéw), 200 tys.zt lub nawet 300 tys. z
(co najmniej 5 miejsc pracy). Istotny jest fakt, iz osobe fizyczna, ktéra rozpoczyna we wlasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza jako mikroprzedsigbiorca, uwzglednia si¢ w liczbie tworzonych
miejsc pracy.

Rodzaj dziatalnoci jest bardzo szeroki i obejmuje zaréwno réznego rodzaju ustugi — in-
formatyczne, budowlane, turystyczne, transportowe, sprzedaz, ustugi dla ludnodci itd., jak i
przetwérstwo, czy wytwarzanie produktoéw energetycznych z biomasy:

Malksymalny poziom dotacji wynosi 50% kosztéw kwalifikowalnych operacji, przy czym
pomoc nie obejmuje kosztéw podatku od towaréw i ustug (VAT), nabycia nieruchomodci, na-

bycia rzeczy uzywanych.

Wzmacnianie kapitatu spofecznego

Dziatanie: ,Mate projekty”

»Mate projekty” wystepuja wylacznie w osi 4 — Leader, co oznacza, ze moga by¢ reali-
zowane tylko na obszarach, na ktérych dzialaja lokalne grupy dziatania. W ramach matych
projektéw przewidziano dziatania wzmacniajace kapital spoleczny na obszarach wiejskich,
rozwijajace aktywnos¢ spoleczng, podnoszace jako$¢ zycia, rozwijajace turystyke i rekreacje
oraz zachowujace lokalne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe.

Zakaes realizacji tych projektéw obejmuje m.in. organizacje imprez kulturalnych, rekreacyj-
nych lub sportowych, szkolen i warsztatéw; promocje lokalnej tworczosci kulturalnej, kultywo-
wanie miejscowych tradycji i zwyczajow; tradycyjnych zawodéw i rzemiosta. Dziatania majace na
celu rozwdj turystyki to np. tworzenie bazy informacji turystycznej, stron internetowych, folde-
16w, informatoréw; ale i budowe, odbudowe Iub oznakowanie malej infrastruktury turystycznej.
W ramach matych projektow przewidziano takze zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego w szczeg6Inosci
obszaréw objetych poszczegolnymi formami ochrony przyrody; w tym obszaréw Natura 2000.

O dofinansowanie w ramach matych projektéw ubiega¢ si¢ moga zaréwno mieszkancy;
organizacje pozarzadowe, koscioly i zwigzki wyznaniowe jak i osoby prawne prowadzace dzia-
talnos¢ na obszarze LGD.

Maksymalna kwota dofinansowania matego projektu wynosi 25 tys. zi, przy czym stanowi
to maks. 70% wartosci projektu — 30% lkosztéw to wkiad whasny beneficjenta. Duzym udogod-
nieniem jest fakt, iz do 10% kosztéw kwalifikowalnych moze stanowi¢ praca lub ustugi.

Ostateczng decyzje o wyborze projektu do realizacji podejmie od-
powiedni organ Samorzadu Wojewd6dztwa Pomorskiego lub Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

L.p. | Dzialanie Ilos¢ operacji | Wartos¢ operacji
Odnowa wsi 33 3 364 000 zt
Male projekty 95 1529 000 zt

3 Rozn}@wa}me w l<1'erunku dzia- 13 612 000 2
talnosci nierolniczej

4 T\.zvorzenie i rozw6j mikroprzesig- 20 611 500
biorstw

Maciej Kumor




iSWSTEGA
KOCIEWIA

Rozmowa z Piotrem Konczewskim,

czlonkiem zarzadu fundacji

Lokalna Grupa Dziatania WSTEGA
KOCIEWIA, dyrektorem Lokalnej
Organizacji Turystycznej KOCIEWIE

LOT
stoi

Czy istnienie
KOCIEWIE
w sprzecznoéci z lokalny-

nie

mi grupami dziatania?

Nie, zdecydowanie nie ma
sprzecznosci. Powiem wigcej:
nasza (LOT KOCIEWIE)
dzialalno$¢ doskonale uzu-
peinia realizacje lokalnych
grup dzialania i na odwrot
- pomysly turystyczne grup
dzialania moga by¢ wspiera-
ne przez LOT KOCIEWIE.
Poza tym nasza lokalna orga-
nizacja turystyczna obejmu-
je dzialaniem cafe Kociewie
a wigc obszar wiejski trzech
powiatéw oraz, i nie nalezy o
tym zapomina¢, rowniez te-
ren miast: Tezew i Starogard
Gdanski.

W jakim zatem stop-
niu pienigdze z funduszy
LEADER moga wspiera¢
turystyke na terenie Ko-
ciewia?

Od samego poczatku ist-
nienia programu LEADER
na naszym terenie, a wiec
jeszcze w  pilotazu, duzo
uwagi poswiecali§my tury-
styce. Projekty turystycz-
ne oraz te mogace stuzy¢
turystom zajmujg rowniez
czolowe pozycje w Lokalnej
Strategii Rozwoju, a wiec
beda mogtly by¢ finansowane
z tego funduszu.

Jakie to moga by¢ pro-
jekty?

Przede wszystlkim wszel-
kiego rodzaju mafa architek-
tura stuzaca turystom na szla-
kach pieszych, rowerowych,
kajakowych...  Szczegolne
miejsce w potencjalnym finan-
sowaniu zajmuje rewitalizacja
kajakowego szlaku Wierzycy:
Te elementy to doskonale
przedsiewziecia do realizacji z
dziatania Odnowa i rozw6j wsi
czy Mate projekty; ale réwniez
w Réznicowaniu w kierunku
dziatalnosci nierolniczej czy
Tworzeniu i rozwoju mikro-
przedsiebiorstw  liczymy na
projekty zwigzane z rozwojem
turystyki, tworzeniem gospo-
darstw agroturystycznych...

Jak LOT KOCIEWIE
widzi swoja turystyczna
rol¢ w LEADERze?

Lokalna Organizacja Tu-
rystyczna  KOCIEWIE  jest
fundatorem LGD WSTEGA
KOCIEWIA, §cisle wspétpra-
cujemy réwniez z LGD CHA-
TA KOCIEWIA oraz LGD
GMINY POWIATU SWIE-
CKIEGO. Od samego poczat-
ku bylismy realizatorem wielu
przedsigwzie¢ finansowanych
z Pilotazowego Programu LE-
ADER+. Przypomne chocby
Pieszo, rowerem, w kajaku”,
ktorego efektem byta pel-

na inwentaryzacja istnieja-
cych szlakéw turystycznych
na obszarze Kociewia i, co
wazniejsze,  kompleksowe
opracowanie pn. Kociewskie
Trasy Rowerowe. Koncepcja
turystyczna tego produktu
zostala wykorzystana przez
samorzady przy pézniejszych
aplikacjach do Regionalnego
Programu Operacyjnego. Juz
dzi§ mozna powiedzie¢, ze
z powodzeniem — na wiosng
przyszlego roku powstanie
ponad 400 km szlakéw ro-
werowych w powiecie staro-
gardzkim, szlak Grzymistawa
wraz z infrastrukturg prze-
szedl pozytywnie oceng, jest
na liscie rezerwowej RPO
dziatanie 6.1. Kolejnym pro-
jektem bylo ,0Od zamku do
zamku” czyli inwentaryzacja,
przedsigwziccia  promocyjne
oraz opracowanie koncepcyj-
ne szlaku kajakowego rzeki
Wierzycy. Nasze dzialania
marketingowe  (konferengje,
spotkania, ulotki, strona in-
ternetowa) doprowadzily do
wskrzeszenia idei, zywej dys-
kusji oraz rozpoczecia staran
o rewitalizacje tego lociew-
skiego turystycznego szlaku
wodnego.

To bylo, ale jak widzi-
cie swoj udzial w obec-
nym okresie?

Swoj udzial bezposrednio
widzimy w dzialaniach zwia-
zanych z popularyzacjg tury-
styki wiejskiej. Hasta lanso-
wane przez lokalne grupy; aby
podnosic¢ jako$¢ Zycia na wsi
poprzez turystyke, doskonale
Wpisujq si¢ w nasze statutowe
dziatania. Z udzialem fundu-
szy osi LEADER chcieliby$my
miedzy innymi: uporzadko-
wac istnienie kwater agrotury-
stycznych,  zestandaryzowac
ich dziatalno$¢ oraz oferte,
poméc w tworzeniu nowych
miejsc obstugi turystow na
wsi a przede wszystkim nowo-
czesnie i kompleksowo zadbac¢
o ich promocje. Podobnie
zamierzamy wesprze¢ tury-
styke aktywna na obszarach
wiejskich, kontynuowa¢ roz-
poczete juz prace na trasach
rowerowych i konnych.

Kolejng plaszczyzng dzia-
lan naszej organizacji jest
rozpoczecie, w kooperacji z
wszystkimi trzema lokalnymi
grupami dziatania z Kociewia,
sytemu certyfikacji marki re-
gionalnej. Marka z Kociewia
to uruchomienie — sfinanso-
wanych w pilotazu procedur
przyznawania i
kociewskiego znaku jakosci.

promocji

Realizatorem tego przedsie-

wzigcia, jako  sekretariatu
marki, moglaby by¢ Lokalna

Organizacja Turystyczna KO-

Koordynator Gminny: Kamila Guz

tel.:

058 536 85 23

CIEWIE. Intensywnie przy-
gotowujemy si¢ do tej roli.
Poza tym liczymy, ze
do konkurséw oglaszanych
lokalne
grupy dzialania stang liczne

przez  kociewskie

projekty zwiazane z rozwo-

jem  turystyki:

rowania tras rowerowych,

zagospoda-

szlaku kajakowego Wierzycy,
budowa infrastruktury towa-
1zyszacej turystyce konnej,
powstawanie obiektéw agro-
turystycznych. Nasza wiedza
i doswiadczenie, a takze mlo-
dy, prezny zespol stawia nas
w roli eksperckiej. Jestesmy
autorem standardéw oznako-
wania turystycznego, wspol-
autorem licznych analiz, ba-
dan, opracowan i koncepcji
rozwojowych — wszystko to
moze pomdc beneficjentom
$rodkéw osi 4 Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich w
pozyskaniu $rodkow, whasci-
wemu spozytkowaniu i pra-
widlowemu rozliczeniu.

e-mail.: dkultury.sub@gmail.com www.subkowy.pl
Dom Kultury
ul. Wybickiego 22a 83-120 Subkowy
Godziny pracy: Pn.- Pt- 8.00-16.00

Czy LOT KOCIEWIE
bedzie skiadal projekty w
konkursach? Jesli tak, to
czy macie juz konkretne
pomysty?

Nie, na razie nie prze-
widujemy startowania w
konkursach. Skupimy sie
na prowadzeniu wsp6l-
nego przedsiewziecia do-
tyczacego marki, mamy
nadzieje na zlecenia od
lokalnych grup dotyczace
przeprowadzania badan i
analiz obszaréw objetych
lokalnymi strategiami roz-
woju, bedziemy koordyno-
waé przedsigwzigcia tury-
styczne a takze bedziemy
stuzy¢ wiedzg i doswiad-
czeniem potencjalnym be-
neficjentom.

W takim razie zycze
powodzenia i dzigkuje za

rOZMOWE. ..

Dzigkuje bardzo.
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Mam ppoczucie dobrze wykonanej pracy mowi
Pierwszy Prezes Lokalnej Grupy Dziatania

Po raz pierwszy z programem
Leader zetknalem sie w 2005
roku podczas konferencji zorgani-
zowanej przez Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Gdan-
sku Lipcach. Przy tworzeniu LGD
Wstega Kociewia najblizej wspol-
pracowalem z Waja Jablonowska
- Prezeska Fundacji Pokolenia, Eu-
genig Pokorska Sawczuk - Prezes
Banku Spéldzielczego w Tezewie
i Piotrem Konczewskim - dyrek-
torem biura Lokalnej Organizacji

Turystycznej ,KOCIEWIE”. Caly
czas blisko z nami wspétpracowa-

li wojtowie i burmistrzowie oraz
ich pracownicy z gmin Subkowy;
Tezew, Gniew i Pelplin. Uwazam
z pewnej perspektywy czasu, ze
nasze partnerstwo ma szczescie do
dobrych, oddanych idei programu
Leader ludzi.

To co spowodowalo, ze bardzo
zaangazowalem si¢ w budowe na-
szego partnerstwa to fakt, ze jest on
skierowany do matych spotecznosci

wiejskich i moze poméc w budowie
spoleczenistwa obywatelskiego. Ta-
kiego spoleczenstwa, ktore nie jest
tylko nastawione na korzystanie
z r6znych dobr, ale chce te dobra
rowniez tworzy¢ i robi¢ co$ dla sie-
bie i innych ludzi. Bardzo wazne
bylo réwniez to, ze mozna przy
pomocy tego programu wspiera¢
i kultywowa¢ kociewskie tradycje
regionalne. Jestem dumny z tego,
ze mieszkam na Kociewiu, czuje
sic Kociewiakiem, a program Lea-
der pozwala t¢ nasza piekng kraine
bardziej wypromowac i poznac.

W trakcie budowania part-
nerstwa bralem udzial w wielu
spotkaniach wyjasniajacych zato-
zenia programu Leader. Wszystkie
odbywaly sie w dobrej, rzeczowej
atmosferze. Pamietam, Ze pierwsze
spotkanie odbylo sie w Lubiszewie
na terenie gminy Tcezew. W spot-
kaniu uczestniczyt rowniez ksiadz
proboszcz z miejscowe]j parafii.
Byto to dla mnie nowe, pozytyw-
ne dos$wiadczenie pokazujace, ze
kosciol moze by¢ réwniez czescia
partnerstwa.

Chwile zdenerwowania i nie-
pewnosci
mroznego, zimowego dnia w Pel-

przezylem  pewnego
plinie. Na spotkanie - warsztaty
do sali kominkowej przy kosciele
Bozego Ciata w Pelplinie zaprosi-
lismy ludzi i instytucje poznane
podczas pierwszych spotkan infor-
macyjnych, a ktére to zamierzaly
uczestniczy¢ w tworzeniu LGD
Wstega Kociewia. Sala kominko-
wa jest stosunkowo duza, ale ilos¢
0s6b, ktéra odpowiedziala na na-
sze zaproszenie byla tak duza, ze
ledwie si¢ pomiescilismy. Rados¢
z frekwencji mieszata si¢ z obawa-
mi jak my tych ludzi pomiescimy,
jak i w czym podamy im cieply
kawe. Pamigtam, Zze jak na zlos¢
nie chcial si¢ rozpali¢ kominek, a
na zewnatrz byt mréz. Bylo duzo
improwizacji, ale ogdlnie wyszio
dobrze, bo wszyscy byli pozytyw-
nie nastawieni. [ tak trzymac.

Po tych kilku latach mam po-
czucie dobrze wykonanej pracy.
Budowalismy nasze partnerstwo
oddolnie poprzez dziesigtki spot-
kan na terenie cafego powiatu.

Poznalem przy tym wiele wspania-
tych oséb, z ktérymi mam do dzi-
siaj dobry kontakt. To tzw. wartos¢
dodana projektu. Wartos¢, ktora
jest olbrzymim kapitalem. Zdaje
sobie sprawe, ze rozbudzilismy
w spolecznosci  wiejskiej nasze-
go powiatu tez pewne nadzieje i
oczekiwania. Jestem pewien, ze be-
dziemy w stanie duzq czg$¢ z nich
zrealizowa¢. Obecny prezes LGD
Wstega Kociewia” Mariusz Sledz
podpisal 15 maja 2009 r. umowe
o przyznaniu §rodkéw na realizacje
naszej strategii. Moim marzeniem
jest to, aby nasze partnerstwo w
dluzszej perspektywie czasowej nie
ograniczylo si¢ tylko do realizacji
programu Leader. Powinni§my szu-
kac réwniez §rodkéw z innych pro-
graméw; gdyz na polskiej wsi jest
jeszcze bardzo duzo do zrobienia.
Nie bedzie to zapewne latwe, ale
co to dla was.

Dzigkuje wszystkim.

pierwszy Prezes
LGD Wstega Kociewia
Piotr Laniecki

Godziny otwarcia:

Tel./fax: 058 562 71 43

2

Sledz ta strone:

Adres: 83-110 TCZEW,

Biuro Lokalnej Grupy dziatania
ul. Ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego 3
poniedziatek — piatek: 8.00-16.00

Adres e-mail: lgd@wstega-kociewia.pl
www.wstega-kociewia.pl

Prezes Fundacji: Mariusz Sledz

Kierownik Biura: Marek Modrzejewski

Specjalista ds. finanséw

i administracji: Aleksandra Malinowska
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J. Hallera

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY

NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH:
EUROPA INWESTUJACA W OBSZARY WIEJSKIE

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2007-2013
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